
16/11/2014 週年退省及選舉---第三節: 慈幼使命 (第一節：聖召--第二節：辨識) 

 

導言: Mamma 瑪加利大在 1846 年 11 月 3 日早上與鮑思高神父從碧基出發前往華道角，

幫助照顧孩子們。她那時是 58 歲，四年後，自覺不能接受，要求回老家，鮑思高神父沒有

話說，只是指著十字架。毋親看見苦像，立刻穿上圍裙，繼續工作。六年後，即她 68 歲安

然去世。 

這就是我們的使命：與鮑思高神父一起，服務貧苦青少年。 

 

我們怎樣回應？透過牧民愛德 (善牧的心) ；家庭精神；喜樂及善用自己的優點；成聖自已及

他人。 

 

I. 領導就是喚醒生命 (善牧的心) 

今次的退省安排在選舉前夕，所以談談一個協進慈幼會士怎樣參與帶領及活化會士之

間的生命動力。每一位 ASC 都有責任去使到自己中心充滿朝氣，好能善盡教育青少年

的任務，如果自己冷淡，不聞不問，怎能滿全鮑思高神父托付給我們的使命？ Mamma 

Margaret 為什麼要離開？因為太辛苦了。但是，支持兒子的心及跟隨基督的意願使她

留下來。她的決定也成了我們的典範。 

 

II. 喚醒生命的力量就在你手中: 活出家庭精神 

Chapter 1: 生命力領導者的人格特質 

人格成熟，像個父親/母親 (p.23,24 領導：就是喚醒生命 --古倫神父) 

十項人格特質:  

1. 經驗豐富: 一個有處事智慧的人， Sapiens 、智慧源自 Sapere = 用口去嚐，有品味，很

明智，而不是在腦中空想的人，才算是有智慧的人， 

2. 成熟的人格; 內心平靜，沈著鎮定，人格的完整性與亠致性。 

3. 淡泊簡樸 

4. 謙遜: 拉丁文的謙遜 “Humilitas” 是從土 “humus” 這個字來的。謙遜的人不會站在別人頭

頂上，而是用符合人性的方式與人相處=溫和+勇氣。 

5. 不激動， 

6. 公正， 

7. 具有決斷力， 

8. 節儉， 

9. 敬畏天主。 

10. 像個父親 

想要頜導別人的人，必須先學會領導自己。他必須先學會正確處理自己的想法，感受，需求

和情感。(p.24) 

 

Chapter 2 : 生命力領導的原則: 專心謹慎，釐清使命 

          生命力領導的具體執行的守則是：仔細謹慎，全神貫注、相信人具有良善的本質，

不使人難過悲傷，不輕視別人。 



 

     相信他人具有良善的品質並非要求領導者必須滿足所有人的願望，領導者一定要學會說：

不，並懂得如何妥善處理適當的要求，且必須在其他人在不覺得利益受損、不岐視，不貶低

其他人的情況下進行。 (p.54) 即使在一些 “檢討大會” 的談話中，也不能傷害當事人。檢討

會的目的應是瀲發會員的士氣，要對事不對人。 “領導” 就是要提升會員的動機，鼓勵他們

發揮創意。 

 

Chapter 5 : 與人相處的原則：謙遜與分寸 (p.107) 

謙遜就是面對自己人性面的勇氣，這個概念會讓我們以敬畏，和善的態度去面對他人。領導

人的人所擁有的資源是有限的，但他能夠對他人說的 “好話” 卻是無限的。 (p.109) 

 

尊重他人: 俗語說：準時是國王的美德。國王會藉由遵守約定時間來表示對部屬的尊重。 

(p.116) 

 

使人們的生命增長：領導者的權威就是使人們的生命增長。權威這個字源自於  “augere” 

(authority) 意思是增長。領導者必須使團體及團員的靈修生命增長。 (p.122) 

 

必須謹守分寸：不該工作太多，太嚴格，太吹毛求疵，太快。起過分寸就會令人詛喪，或會

覺得被壓抑。”平安” 是把工作做好的基本條件，不要朝令夕改，這只會令人不安，使一切變

革或措施會無效。 

 

III.  以靈性突破人性的衝突: 化解衝突的能力 

愛的管理策略：成聖自己及他人 

 

衝突一詞源字拉丁文 (CONFLIGERE), 意即：碰在一起，撞在一起。人與人互相碰撞時，

就會產生能量。因此，衝突總是意味著其中有力量在運作。 

衝突製出使生命豐盛的張力，而此張力會導引出新的發展。 

例子：A. 624年，希拉奇里大帝因身穿名貴衣服而不能送十字架進城。 

      B. 長頸鹿不能進入農莊的門。 

解決方法：將長頸鹿喜愛的食物從門外一路放到門內，讓長頸鹿自己低頭吃食物

時走進去。 

 

IV.   日常生活中逃避衡突的各種形式 (克服衡突心境界, 第一章：P. 10-20 古倫神父) 

1. 將和諧與團結理想化…息事寧人，逃避衝突的各種原因 

2. 否認或逃避：完全看不到有問題 

3. 置之不理或掩蓋衝突 

 

V.  處理衝突的古老智慧 :  

1.  歷史經驗 (P. 30) 衡突屬於人的本質。看看歷史的經驗也會有幫助。以銅為鏡，可整

衣冠，以史為鏡，可知得失。 



2.不理想化 (P. 31) 高大而不實際的理想經常導致衝突的存在 

3.彼此寬恕 (P. 32) 像耶穌教導一樣，寬恕七十個七次。多念經 

4. 嬴回對方 (P. 33) 和一位兄弟有衝突時，最重要是在.嬴回對方、安慰對方。99 隻羊的

比喻，去尋找那走散的一隻羊 

5 .一種淨化的力量 (P. 33) 令到衝突成為一種淨化的力量，開放自己，學習謙虛。 

 

VI. 創造解決衝突好氛圍的五個先決條件 (P.39-41) 

1. 不要對衡突下任何評論，不要問：誰有理，誰沒有理，要冷靜面對 

2. 給予每位當事人有權保有及解釋自己的想法 

3. 仔細聆聽別人想說什麼？聆聽他背後的想法 

4. 詢問對方：如何解釋自己的立場，及他的立場會有什麼結果，刺激他更清楚思考自己的

立場 

5. 要認真問自己，我的立場真的夠客觀嗎？這點很重要。 

 

vi. 耶穌處理衡突的方法 (P. 116-132) 

   耶穌遇到不同種類的衡突：與父毋 (路 2:40) ； 與門徒--爭論誰最大 (路 22:24) ；

向凱撒納稅 (谷 12:14-17) ；向罪婦投石問罪 (若 8: 5-10) 

結束語 

  傳說南美洲土著通常做一張被單時，都會刻意做一些暇庇。被單是每個人及家庭的必

需品。他們相信被單代表人的生命，沒有一個人的生命是完滿的，事事順利，一定有

暇庇，所以用這些標記提醒自己，接受不如意的事及逆境。 

 

  我們的人生，個人，團體都是一樣，不要想像每個人，每個中心，都是完美的。這只

是一個烏托邦思想。所以我要有心理準備，接受自己及別人的弱點。鮑思高神父及沙

雷士都是脾氣剛烈的人，但他們努力克服自己的弱點，成為世人聖德的模範。 

 

Chapter 6: 生命力領導者的心靈補給 (p. 148-155) 

 

  力量的分配: 必須對於自己的力量分配負起責任，也不要使別人負荷太重，使自己

及別人精疲力盡 

 

 不要成為工作狂 

 

 心靈的沈著冷靜: 這不只關鍵於性格的成熟，外在的環境條件也很重要，不要負責過

重，要保持內心的平安 

 

 內心的寂靜空間：要跟外在的事物保持一段美好的距離，感受到完全脫離人們的期待，

要求，評斷和批判的權力。 

   多祈禱會帶給我們祥和平安，泰然鎮靜，對一切事物可以客觀地反應。 

 


